
 

 

 

 

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

องคการบริหารสวนตำบลวัดจันทร 

 อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลวัดจันทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
การปฏิบัติงาน 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรและ

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผน
อัตรากำลัง 

- ตอสัญญาพนักงานจางท่ัวไปเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
วัดจันทร เปนไปอยางตอเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567  
ถึง 

30 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการตอสัญญาพนักงาน
จางทั่วไป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ .2568 จำนวน 6 คน 
เรี ยบร อยตามระยะเวลา ท่ี
กำหนด 
 

 

- ใหโอนพนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
ปล ัดองคการบร ิหารส วนตำบล (นัก
บริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) ไปดำรง
ตำแหน  ง  รอ งปล ั ด เทศบาล  (นั ก
บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

3 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

-  ดำ เน ิ นการ ให  โ อน เ ส ร็ จ
เรียบรอย  
 
 
 
 

 

- ดำเนินการรายงานตำแหนงวาง ให ก.
อบต.จังหวัดทราบ เพื่อรอตำแหนงสาย
บริหารท่ีมาจากการสรรหา  
 

10 ตุลาคม พ.ศ.2568 - ไมใชงบประมาณ - ดำเนินการเรียบรอย  



 
การปฏิบัติงาน 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรและ

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

2.ดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
ถึง 

30 กันยายน พ.ศ.2568 
 

คาใชจายรวม
ท้ังหมด 28,800 
บาท 
 

- สงเสริมใหบ ุคลากรมีความ
สนใจในการเขารับการอบรม
เพื ่อความกาวหนาในสายงาน
ของแตละตำแหนง 
 

 

-ขอความรวมมือใหพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตามภารกิจ เขารับการ
ฝกอบรมในระบบ Local MOOC 
 

1 กรกฎาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

31 สิงหาคม พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ 
 

- สงเสริมใหบุคลากรในสังกัด 
ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร 
ตามสายงาน เพื ่อเพิ ่มความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

 

- กำหนดกรอบการพัฒนาบุคลากรของ
แตละตำแหนง 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
ถึง 

30 กันยายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ - พิจารณาบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงาน/ตำแหนง 
- ว า งแผนการพ ิ จ า รณาส ง
บุคลากรเขาร ับการฝกอบรม 
ตามสายงาน 
 

 

 - จ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา และปร ับปรุ ง
สถานท่ีทำงาน (5 ส.) 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
ถึง 

30 กันยายน พ.ศ.2568 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

- ดำเนินการแลวเสร็จ พนักงาน
ร  วมก ันทำก ิ จกรรม ทำให
บรรยากาศในที ่ทำงานดี และ
สภาพแวดลอมในที ่ทำงานมี
ความสะอาดและเปนระเบียบ
เรียบรอย มองดูสบายตา 
 

 



 
การปฏิบัติงาน 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรและ

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

3.ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานท่ัวไปใน 2 รอบการ
ประเมินของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
ถึง 

30 กันยายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เ ป  น ธ ร รม  เ ส มอภ าคแ ล ะ
สามารถตรวจสอบได   โดย
หน วยงาน ม ีต ัวช ี ้ว ัดผลการ
ปฏิบัติงาน ผานคณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรอง แลวจึงสง
ต อคณะกรรมการพ ิจารณา
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ซึ ่งทั ้งหมด 
นั้นเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

- ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง ไดรับการปรับเงินเดือนชดเชยผู
ไดรับผลกระทบจากการปรับเงินเดือน
แรกบรรจุใหมของของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในท่ีประชุมวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2566  

1 ตุลาคม พ.ศ.2568 
ถึง 

30 พฤศจิกายน พ.ศ.2568  
 

ไมใชงบประมาณ - ดำเนินการแลวเสร็จเรียบรอย
ภายในระยะเวลา 

 



 
การปฏิบัติงาน 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรและ

งบประมาณท่ีใชใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

- ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินในระบบ LHR ให
เปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวน 
 

1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
ถึง 

30 กันยายน พ.ศ.2568 
 

ไมใชงบประมาณ -  ดำเน ินการบ ันท ึก แก  ไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
ในระบบ LHR ใหเปนปจจุบัน 
ถูกตอง และครบถวน 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลวัดจันทร 

สถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

ตำแหนง 

หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา งบประมาณ หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ

หลักสูตรวันท่ี 

1 นางสาวดารารัตน  ชนะชัย โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2568 

พัฒนาศักยภาพความรูความเขาใจ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

ไมใชงบประมาณ กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

7 ก.พ. 
2568 

2 นางสาวชลธิชา  สังขแกว โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน  

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

5,500 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

27-29 ก.ค.
2568 

3 นางพวงบุปผา  สังวรณ แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานทางการเงิน ในระบบ

คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (New e-LAAS) สำหรับหนวยงาน

ภายใตสังกัด ประจำป 2568 

แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานทางการเงิน  ใน

ระบบคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New e-LAAS) 

สำหรับหนวยงานภายใตสังกัด 
ประจำป 2568 

5,300 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

20-22 ธ.ค.
2567 

 

4 นางสาวอภิรดี  ซุนสุวรรณ แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานทางการเงิน     ในระบบ
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (New e-LAAS) สำหรับหนวยงาน
ภายใตสังกัด ประจำป 2568 

 

แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานทางการเงิน     ใน

ระบบคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New e-LAAS) 

สำหรับหนวยงานภายใตสังกัด 
ประจำป 2568 

5,300 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

20-22 ธ.ค.
2567 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

ตำแหนง 

หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา งบประมาณ หนวยงานท่ีจัด สำเร็จ

หลักสูตรวันท่ี 

5 นางสาวสายสุดา  ชนะพล แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานทางการเงิน     ในระบบ
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (New e-LAAS) สำหรับหนวยงาน
ภายใตสังกัด ประจำป 2568 

 

แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานทางการเงิน     ใน

ระบบคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New e-LAAS) 

สำหรับหนวยงานภายใตสังกัด 
ประจำป 2568 

 

5,300 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

20-22 ธ.ค.
2567 

 

6 นางสาวอัชรี  สถาผล แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานทางการเงิน     ในระบบ
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (New e-LAAS) สำหรับหนวยงาน
ภายใตสังกัด ประจำป 2568 

 

แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานทางการเงิน     ใน

ระบบคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (New e-LAAS) 

สำหรับหนวยงานภายใตสังกัด 
ประจำป 2568 

 

5,300 มหาวิทยาลัย
บูรพา 

20-22 ธ.ค.
2567 

 



      ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล           

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

 

 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาท่ี 

3. งานนโยบายและแผนงาน 

4. งานสวัสดิการสังคม 

5. งานนิติการ 

6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. งานกิจการสภา 

8. งานบริหารงานสาธารณสุข 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ปก./ชก.) 
 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานพัฒนารายได 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานสำรวจและออกแบบ 

2. งานควบคุมอาคาร 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

1. งานตรวจสอบภายใน 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส วนราชการ กรอบอัตรากำล ังท ั้งหมด 
(ตำแหน ง) 

คนครอง 
(ตำแหน ง) 

ตำแหน งว าง 
(ตำแหน ง) 

ปล ัด อบต. 1 1 - 

รองปล ัด อบต. 1 1 - 

สำน ักปล ัด อบต.    

- พนักงานสวนตำบล 6 4 2 

- พนักงานจาง 6 5 1 

กองคล ัง    

- พนักงานสวนตำบล 5 4 1 

- พนักงานจาง 3 2 1 

กองช าง    

- พนักงานสวนตำบล 4 1 3 

- พนักงานจาง 3 2 1 

กอ งการศ ึกษา ศาสนาและ ว ัฒนธรรม    

- พนักงานสวนตำบล 3 1 2 

- พนักงานจาง 2 2 - 

- พนักงานครู 3 3 - 

หนวยตรวจสอบภายใน    

- พนักงานสวนตำบล - - - 

รวม 31 25 11 



ปญหา/อุปสรรคในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวัดจันทรและขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 

ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลวัดจันทร 

- งบประมาณดานบุคลากรท่ีจำกัด 40% ของงบประมาณรายจายประจำป                                                                                                                   
- หนวยงาน อปท.ขาดบุคลากรในบางตำแหนง ท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง เนื่องจาก  สายงานปฏิบัติ และสายงานบริหาร มีตำแหนงวางหลายอัตรา 
- การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งขาราชการใหกับหนวยงาน อปท.ตางๆ ไมเพียงพอตอความตองการ  
- เนื่องจากบางตำแหนงมีผูสอบแขงขันไดนอย บางตำแหนงไมมีผูสอบแขงขันได หรือบาง อปท.ไมมีผูประสงคไปบรรจุแตงตั้ง 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- จางเหมาบุคลากรภายนอกเขามาปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขาดแคลนเพ่ิมข้ึน 
- รับโอน/ยาย หรือขอใชบัญชีผูสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันได ท่ีข้ึนบัญชีไว 
- ยืมตัวพนักงานสวนตำบลหรือขาราชการจาก อปท.อ่ืน มาชวยราชการ 
 

 

 

 

 


